
ประกาศเทศบาลตําบลสันผักหวาน

เรื่อง   รับสมัครบุคคลเพื่อสอบบรรจุและแตงตั้งเปนพนักงานจาง ประจําป ๒๕๕๕

.................................

    ดวยเทศบาลตําบลสันผักหวาน อําเภอหางดง จังหวัดเชียงใหม  มีความประสงคจะรับ

สมัครบุคคลเพื่อสอบคัดเลือกเปนพนักงานจางตามภารกิจ  สังกัดเทศบาลตําบลสันผักหวาน  อาศัย

อํานาจตามประกาศคณะกรรมการพนักงานเทศบาลจังหวัดเชียงใหม  เรื่อง  หลักเกณฑและเงื่อนไข

เกี่ยวกับพนักงานจาง  ลงวันที่  ๙  กรกฎาคม  พ.ศ. ๒๕๔๗   ขอ ๑๘  และขอ  ๑๙  จึงประกาศ 

รับสมัครพนักงานจางตามภารกิจ  จํานวน  ๑  ตําแหนง  ๑  อัตรา  รายละเอียดดังนี้

๑.  ตําแหนงที่รับสมัคร

พนักงานจางตามภารกิจ

กองคลัง

งานการเงินและบัญชี

ผูชวยเจาหนาที่การเงินและบัญชี จํานวน   ๑   อัตรา

๒.  คาตอบแทน

พนักงานจางตามภารกิจ  อัตราคาตอบแทนเดือนละ  6,050 บาท  เงินเพิ่มการครองชีพ

ชั่วคราวเดือนละ  ๑,๕๐๐  บาท รวมเงินเดือน  7,550  บาท

๓.  คุณสมบัติของผูมีสิทธิสมัคร

๓.๑  คุณสมบัติทั่วไป  

ผูที่จะไดรับการจางเปนพนักงานจางตองมีคุณสมบัติและไมมีลักษณะตองหามดังตอไปนี้ 

๑.  มีสัญชาติไทย

๒.  มีอายุไมต่ํากวา  ๑๘  ป  และไมเกิน   ๖๐  ป

๓.  ไมเปนบุคคลลมละลาย

๔.  ไมเปนผูมีกายทุพพลภาพจนไมสามารถปฏิบัติหนาที่ไดหรือไรความสามารถ             

จิตฟนเฟอนไมสมประกอบ  หรือเปนโรคตามกําหนดไวในประกาศกําหนดโรคที่เปนลักษณะตองหาม

เบื้องตนสําหรับพนักงานเทศบาล

๕.  ไมเปนผูดํารงตําแหนงทางการเมือง กรรมการพรรคการเมือง หรือเจาหนาที่ในพรรค

การเมือง

/6.  ไมเปนผูดํารงตําแหนง...
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๖.  ไมเปนผูดํารงตําแหนงผูบริหารทองถิ่น คณะผูบริหารทองถิ่นหรือสมาชิกสภาทองถิ่น

๗.  ไมเปนผูเคยตองรับโทษจําคุกโดยคําพิพากษาถึงที่สุดใหจําคุก  เวนแตเปนโทษสําหรับ

ความผิดกระทําโดยประมาท  หรือความผิดลหุโทษ

๘ .ไมเปนผูเคยถูกลงโทษใหออก  ปลดออก หรือไลออกจากราชการ รัฐวิสาหกิจ หรือหนวย

หนวยงานอื่นของรัฐ

๙. ไมเปนขาราชการหรือลูกจางของสวนราชการ พนักงานหรือลูกจางของหนวยงานอื่นของ

รัฐ รัฐวิสาหกิจ หรือพนักงานหรือลูกจางของราชการสวนทองถิ่น

หนาที่ความรับผิดชอบ

ตําแหนง  ผูชวยเจาหนาที่การเงินและบัญชี

ในฐานะผูปฏิบัติงานการเงินและบัญชี   ทําหนาที่เกี่ยวกับตรวจสอบใบสําคัญที่ไมมี

ปญหาหรือกฎระเบียบที่ชัดแจงอยูแลวลงทะเบียนและเก็บรักษาหลักฐานและเอกสารเกี่ยวกับ

การเงินและบัญชีคัดแยกประเภทใบสําคัญ เขียนใบเสร็จรับเงิน  ทําใบเบิก  และใบนําสงเงิน  ชวยทํา

ฎีกาเบิกเงิน ชวยนําเงินฝากและเบิกเงินจากธนาคารชวยตรวจนับและรับจายเงินสดและสิ่งแทน            

ตัวเงิน ชวยรวบรวมรายละเอียดเกี่ยวกับการจัดทํางบประมาณ  และการขออนุมัติเบิกเงิน

งบประมาณชวยทําบัญชีบางประเภท  บัญชีรับจายเงิน  บัญชีพัสดุ  เปนตน  และปฏิบัติหนาที่อื่น           

ที่เกี่ยวของ

๓.๒   คุณสมบัติเฉพาะตําแหนง   

ความรูความสามารถที่ตองการ

๓.๒.๑  จบการศึกษาระดับประกาศนียบัตรวิชาชีพ (ปวช.)  หรือเทียบไดไมต่ํากวานี้

ทางบัญชี  พาณิชยการ  เลขานุการ บริหารธุรกิจ การจัดการทั่วไป  (เฉพาะทางบริหารธุรกิจ และ

การจัดการทั่วไป ตองมีการศึกษาวิชาบัญชีมาไมนอยกวา 6 หนวยกิต)  หรือทางอื่นที่ ก.ท.กําหนด

วาใชเปนคุณสมบัติเฉพาะสําหรับตําแหนงนี้ได

๓.๒.๒  มีความรูความเขาใจในกฎหมายวาดวยเทศบาล  กฎหมายวาดวยระเบียบ

บริหารราชการแผนดิน กฎหมายวาดวยระเบียบพนักงานเทศบาล และกฎหมาย กฎ ระเบียบ และ

ขอบังคับอื่นที่ใชในการปฏิบัติงาน

๔.  วัน  เวลา  และสถานที่รับสมัคร

      ผูที่มีความประสงคจะสมัครสอบ  สามารถขอรับใบสมัคร และยื่นใบสมัครดวยตนเอง

ไดที่  งานการเจาหนาที่  สํานักงานเทศบาลตําบลสันผักหวาน อําเภอหางดง  จังหวัดเชียงใหม          

ในระหวางวันที่   25  มกราคม – 3 กุมภาพันธ  2555  ในวันและเวลาราชการ 

/5.  คาธรรมเนียม...
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๕.  คาธรรมเนียมในการสมัครสอบ

ผูสมัครสอบตองเสียคาธรรมเนียมการสมัครสอบจํานวน   ๕๐  บาท

๖.  เอกสารและหลักฐานที่ใชในการสมัครสอบ

ผูสมัครสอบตองกรอกใบสมัครดวยตนเองพรอมรับรองสําเนาถูกตองในเอกสารทุกฉบับ  

ดังตอไปนี้

๑. รูปถายหนาตรงไมสวมหมวก และไมใสแวนตาดํา  ขนาด  ๑ นิ้ว  ถายครั้งเดียวกันไมเกิน  

๑  ป จํานวน  ๓  รูป

๒. สําเนาบัตรประจําตัวประชาชนและสําเนาทะเบียนบานอยางละ  ๑  ฉบับ

๓. หลักฐานการศึกษา  สําเนาวุฒิการศึกษา  สําเนาใบประกาศนียบัตร  สําเนาใบปริญญา

บัตร  หรือระเบียนแสดงผลการเรียนอยางใดอยางหนึ่ง   จํานวน   ๑  ฉบับ

๔. ใบรับรองแพทยปริญญา  ซึ่งแสดงวาไมเปนโรคที่ตองหามตามกฎ  ก.พ.

๕. สําเนาหลักฐานอื่น  ๆ  (ถามี)  เชนใบเปลี่ยนชื่อ-สกุล    ทะเบียนสมรส

ใหผูสมัครสอบลงชื่อรับรองสําเนากํากับเอกสารทุกฉบับ  และใหผูสมัครสอบตรวจสอบ

และรับรองวาเปนผูมีคุณสมบัติเฉพาะสําหรับตําแหนงตรงตามประกาศรับสมัครสอบ  และหาก

ภายหลังปรากฏวาผูสมัครสอบรายใดมีคุณสมบัติดังกลาวไมครบถวน  เทศบาลตําบลสันผักหวาน  

จะถือวาเปนผูขาดคุณสมบัติในการรับสมัครสอบ และไมมีสิทธิไดรับการบรรจุแตงตั้ง

๗.  วิธีการสอบคัดเลือก

วิธีการสอบคัดเลือก   กําหนดคะแนนรวม   ๒๐๐  คะแนน   แยกเปน

๑.  ภาคความรูความสามารถที่ใชเฉพาะตําแหนง  (คะแนนเต็ม  ๑๐๐  คะแนน)

     สอบขอเขียน  ๑๐๐  คะแนน

๒.  ภาคความเหมาะสมกับตําแหนง  (สัมภาษณ)  คะแนนเต็ม  ๑๐๐  (คะแนน)

     ประเมินบุคลิกภาพเพื่อพิจารณาความเหมาะสมกับตําแหนงในดานตาง ๆ 

๘.  การประกาศรายชื่อผูมีสิทธิเขารับการคัดเลือก  วัน  เวลา  สถานที่สอบ และประกาศผลการ

สอบคัดเลือก

๘.๑  ประกาศรายชื่อผูมีสิทธิ เขารับการคัดเลือกวันที่   7  กุมภาพันธ   ๒๕๕5                   

เวลา  ๑๓.๐๐  น  เปนตนไป  ณ  ปายประชาสัมพันธเทศบาลตําบลสันผักหวาน  

๘.๒  สอบคัดเลือกวันศุกรที่  9  กุมภาพันธ  2555 

        เวลา   ๐๙.๐๐ น.  -  ๑1.๐๐  น.  สอบขอเขียน

        เวลา   ๑๓.๐๐ น.  สอบสัมภาษณ

๘.๓  สถานที่สอบคัดเลือก  หองประชุมสภาเทศบาลตําบลสันผักหวาน

/8.4 ประกาศรายชื่อ...
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๘.๔  ประกาศรายชื่อผูผานการสอบคัดเลือกในวันที่    13  กุมภาพันธ   2555                     

ณ  ปายประชาสัมพันธเทศบาลตําบลสันผักหวาน   

9.  เกณฑการตัดสิน

ผูที่จะถือวาเปนผูไดรับการคัดเลือกจะตองเปนผูไดคะแนนสอบไมต่ํากวารอยละ  ๖๐

๑๐.  การประกาศขึ้นบัญชีผูไดรับการคัดเลือก

จะประกาศโดยเรียงลําดับจากผูที่ไดคะแนนรวมสูงสุดลงมาตามลําดับ  ในกรณีที่ผูไดรับการ

คัดเลือกไดคะแนนเทากันจะถือตามลําดับที่สอบ

การขึ้นบัญชีผูไดรับการคัดเลือก เทศบาลตําบลสันผักหวาน  จะขึ้นบัญชีไวเปนเวลาไมเกิน  

๑  ป  นับแตวันที่ประกาศขึ้นบัญชี  แตถามีการคัดเลือกอยางเดียวกันนี้อีกและไดขึ้นบัญชีการ

คัดเลือกใหมแลวบัญชีผูไดรับการคัดเลือกในครั้งนี้เปนอันยกเลิก

๑๑.  การบรรจุและแตงตั้ง

ผูผานการคัดเลือกสรรจะไดรับการบรรจุและแตงตั้งตามลําดับที่ในประกาศผลผูผานการ

คัดเลือกพนักงานจางตามภารกิจ  ทําสัญญาจางไมเกินคราวละ  4  ป  และมีการประเมินผลการ

ปฏิบัติงานปละ  ๒  ครั้ง  โดยอาจมีการตอสัญญาจางได  ทั้งนี้ตามความเหมาะสม  ผลการ

ปฏิบัติงานและความจําเปนของเทศบาล

                    จึงประกาศใหผูสนใจทราบโดยทั่วกัน

   ประกาศ  ณ  วันที่   9   เดือน  มกราคม   พ.ศ.  ๒๕๕5

                                                        

 

 



กําหนดการรับสมัครตามประกาศเรื่องมาตรฐานทั่วไปเกี่ยวกับพนักงานจาง

ผูชวยเจาหนาที่การเงินและบัญชี

ลําดับที่ รายการ กําหนดการ หมายเหตุ

1 ประกาศรับสมัครสอบ 9 ม.ค. 55 ปดประกาศไมนอย

กวา 5 วันทําการ  ขอ 

19 (1) วรรคสอง

2 สงประกาศรับสมัครสอบ 11 ม.ค. 55 กอนวันสมัคร 

6 วันทําการ

3 วันที่รับสมัครสอบ 25 ม.ค. – 3 ก.พ. 55 ไมนอยกวา 7 วัน

ทําการ ขอ 19 (3) 

4 ประกาศรายชื่อผูมีสิทธิสอบ 7 ก.พ. 55

5 สอบคัดเลือก 9 ก.พ. 54

6 ประกาศรายชื่อขึ้นบัญชีผูสอบผาน

คัดเลือก

13 ก.พ. 54 ขึ้นบัญชีไมเกิน 1 ป 

(ขอ 20)
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ประกาศเทศบาลตำบลสันผักหวาน

เรื่อง   รับสมัครบุคคลเพื่อสอบบรรจุและแต่งตั้งเป็นพนักงานจ้าง ประจำปี ๒๕๕๕

.................................


    ด้วยเทศบาลตำบลสันผักหวาน อำเภอหางดง จังหวัดเชียงใหม่  มีความประสงค์จะรับสมัครบุคคลเพื่อสอบคัดเลือกเป็นพนักงานจ้างตามภารกิจ  สังกัดเทศบาลตำบลสันผักหวาน  อาศัยอำนาจตามประกาศคณะกรรมการพนักงานเทศบาลจังหวัดเชียงใหม่  เรื่อง  หลักเกณฑ์และเงื่อนไขเกี่ยวกับพนักงานจ้าง  ลงวันที่  ๙  กรกฎาคม  พ.ศ. ๒๕๔๗   ข้อ ๑๘  และข้อ  ๑๙  จึงประกาศ รับสมัครพนักงานจ้างตามภารกิจ  จำนวน  ๑  ตำแหน่ง  ๑  อัตรา  รายละเอียดดังนี้

๑.  ตำแหน่งที่รับสมัคร


พนักงานจ้างตามภารกิจ


กองคลัง



งานการเงินและบัญชี



ผู้ช่วยเจ้าหน้าที่การเงินและบัญชี
จำนวน
  ๑   อัตรา

๒.  ค่าตอบแทน


พนักงานจ้างตามภารกิจ  อัตราค่าตอบแทนเดือนละ  6,050 บาท  เงินเพิ่มการครองชีพชั่วคราวเดือนละ  ๑,๕๐๐  บาท รวมเงินเดือน  7,550  บาท

๓.  คุณสมบัติของผู้มีสิทธิสมัคร

๓.๑  คุณสมบัติทั่วไป  

ผู้ที่จะได้รับการจ้างเป็นพนักงานจ้างต้องมีคุณสมบัติและไม่มีลักษณะต้องห้ามดังต่อไปนี้ 

๑.  มีสัญชาติไทย

๒.  มีอายุไม่ต่ำกว่า  ๑๘  ปี  และไม่เกิน   ๖๐  ปี

๓.  ไม่เป็นบุคคลล้มละลาย

๔.  ไม่เป็นผู้มีกายทุพพลภาพจนไม่สามารถปฏิบัติหน้าที่ได้หรือไร้ความสามารถ             จิตฟั่นเฟือนไม่สมประกอบ  หรือเป็นโรคตามกำหนดไว้ในประกาศกำหนดโรคที่เป็นลักษณะต้องห้ามเบื้องต้นสำหรับพนักงานเทศบาล

๕.  ไม่เป็นผู้ดำรงตำแหน่งทางการเมือง กรรมการพรรคการเมือง หรือเจ้าหน้าที่ในพรรคการเมือง

/6.  ไม่เป็นผู้ดำรงตำแหน่ง...
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๖.  ไม่เป็นผู้ดำรงตำแหน่งผู้บริหารท้องถิ่น คณะผู้บริหารท้องถิ่นหรือสมาชิกสภาท้องถิ่น

๗.  ไม่เป็นผู้เคยต้องรับโทษจำคุกโดยคำพิพากษาถึงที่สุดให้จำคุก  เว้นแต่เป็นโทษสำหรับความผิดกระทำโดยประมาท  หรือความผิดลหุโทษ

๘ .ไม่เป็นผู้เคยถูกลงโทษให้ออก  ปลดออก หรือไล่ออกจากราชการ รัฐวิสาหกิจ หรือหน่วยหน่วยงานอื่นของรัฐ

๙. ไม่เป็นข้าราชการหรือลูกจ้างของส่วนราชการ พนักงานหรือลูกจ้างของหน่วยงานอื่นของรัฐ รัฐวิสาหกิจ หรือพนักงานหรือลูกจ้างของราชการส่วนท้องถิ่น

หน้าที่ความรับผิดชอบ

ตำแหน่ง  ผู้ช่วยเจ้าหน้าที่การเงินและบัญชี

ในฐานะผู้ปฏิบัติงานการเงินและบัญชี   ทำหน้าที่เกี่ยวกับตรวจสอบใบสำคัญที่ไม่มีปัญหาหรือกฎระเบียบที่ชัดแจ้งอยู่แล้วลงทะเบียนและเก็บรักษาหลักฐานและเอกสารเกี่ยวกับการเงินและบัญชีคัดแยกประเภทใบสำคัญ เขียนใบเสร็จรับเงิน  ทำใบเบิก  และใบนำส่งเงิน  ช่วยทำฎีกาเบิกเงิน ช่วยนำเงินฝากและเบิกเงินจากธนาคารช่วยตรวจนับและรับจ่ายเงินสดและสิ่งแทน            ตัวเงิน ช่วยรวบรวมรายละเอียดเกี่ยวกับการจัดทำงบประมาณ  และการขออนุมัติเบิกเงินงบประมาณช่วยทำบัญชีบางประเภท  บัญชีรับจ่ายเงิน  บัญชีพัสดุ  เป็นต้น  และปฏิบัติหน้าที่อื่น           ที่เกี่ยวข้อง

๓.๒   คุณสมบัติเฉพาะตำแหน่ง   

ความรู้ความสามารถที่ต้องการ

๓.๒.๑  จบการศึกษาระดับประกาศนียบัตรวิชาชีพ (ปวช.)  หรือเทียบได้ไม่ต่ำกว่านี้ทางบัญชี  พาณิชยการ  เลขานุการ บริหารธุรกิจ การจัดการทั่วไป  (เฉพาะทางบริหารธุรกิจ และการจัดการทั่วไป ต้องมีการศึกษาวิชาบัญชีมาไม่น้อยกว่า 6 หน่วยกิต)  หรือทางอื่นที่ ก.ท.กำหนดว่าใช้เป็นคุณสมบัติเฉพาะสำหรับตำแหน่งนี้ได้


๓.๒.๒  มีความรู้ความเข้าใจในกฎหมายว่าด้วยเทศบาล  กฎหมายว่าด้วยระเบียบบริหารราชการแผ่นดิน กฎหมายว่าด้วยระเบียบพนักงานเทศบาล และกฎหมาย กฎ ระเบียบ และข้อบังคับอื่นที่ใช้ในการปฏิบัติงาน

๔.  วัน  เวลา  และสถานที่รับสมัคร


      ผู้ที่มีความประสงค์จะสมัครสอบ  สามารถขอรับใบสมัคร และยื่นใบสมัครด้วยตนเองได้ที่  งานการเจ้าหน้าที่  สำนักงานเทศบาลตำบลสันผักหวาน อำเภอหางดง  จังหวัดเชียงใหม่          ในระหว่างวันที่   25  มกราคม – 3 กุมภาพันธ์  2555  ในวันและเวลาราชการ 

/5.  ค่าธรรมเนียม...
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๕.  ค่าธรรมเนียมในการสมัครสอบ


ผู้สมัครสอบต้องเสียค่าธรรมเนียมการสมัครสอบ
จำนวน   ๕๐  บาท

๖.  เอกสารและหลักฐานที่ใช้ในการสมัครสอบ


ผู้สมัครสอบต้องกรอกใบสมัครด้วยตนเองพร้อมรับรองสำเนาถูกต้องในเอกสารทุกฉบับ  ดังต่อไปนี้

1. รูปถ่ายหน้าตรงไม่สวมหมวก และไม่ใส่แว่นตาดำ  ขนาด  ๑ นิ้ว  ถ่ายครั้งเดียวกันไม่เกิน  ๑  ปี จำนวน  ๓  รูป

2. สำเนาบัตรประจำตัวประชาชนและสำเนาทะเบียนบ้านอย่างละ  ๑  ฉบับ

3. หลักฐานการศึกษา  สำเนาวุฒิการศึกษา  สำเนาใบประกาศนียบัตร  สำเนาใบปริญญาบัตร  หรือระเบียนแสดงผลการเรียนอย่างใดอย่างหนึ่ง   จำนวน   ๑  ฉบับ

4. ใบรับรองแพทย์ปริญญา  ซึ่งแสดงว่าไม่เป็นโรคที่ต้องห้ามตามกฎ  ก.พ.

5. สำเนาหลักฐานอื่น  ๆ  (ถ้ามี)  เช่นใบเปลี่ยนชื่อ-สกุล    ทะเบียนสมรส

ให้ผู้สมัครสอบลงชื่อรับรองสำเนากำกับเอกสารทุกฉบับ  และให้ผู้สมัครสอบตรวจสอบและรับรองว่าเป็นผู้มีคุณสมบัติเฉพาะสำหรับตำแหน่งตรงตามประกาศรับสมัครสอบ  และหากภายหลังปรากฏว่าผู้สมัครสอบรายใดมีคุณสมบัติดังกล่าวไม่ครบถ้วน  เทศบาลตำบลสันผักหวาน  จะถือว่าเป็นผู้ขาดคุณสมบัติในการรับสมัครสอบ และไม่มีสิทธิได้รับการบรรจุแต่งตั้ง

๗.  วิธีการสอบคัดเลือก

วิธีการสอบคัดเลือก   กำหนดคะแนนรวม   ๒๐๐  คะแนน   แยกเป็น

๑.  ภาคความรู้ความสามารถที่ใช้เฉพาะตำแหน่ง  (คะแนนเต็ม  ๑๐๐  คะแนน)

     สอบข้อเขียน  ๑๐๐  คะแนน


๒.  ภาคความเหมาะสมกับตำแหน่ง  (สัมภาษณ์)  คะแนนเต็ม  ๑๐๐  (คะแนน)


     ประเมินบุคลิกภาพเพื่อพิจารณาความเหมาะสมกับตำแหน่งในด้านต่าง ๆ 

๘.  การประกาศรายชื่อผู้มีสิทธิเข้ารับการคัดเลือก  วัน  เวลา  สถานที่สอบ และประกาศผลการสอบคัดเลือก


๘.๑  ประกาศรายชื่อผู้มีสิทธิเข้ารับการคัดเลือกวันที่  7  กุมภาพันธ์  ๒๕๕5                   เวลา  ๑๓.๐๐  น  เป็นต้นไป  ณ  ป้ายประชาสัมพันธ์เทศบาลตำบลสันผักหวาน  


๘.๒  สอบคัดเลือกวันศุกร์ที่  9  กุมภาพันธ์  2555  


        เวลา   ๐๙.๐๐ น.  -  ๑1.๐๐  น.  สอบข้อเขียน


        เวลา   ๑๓.๐๐ น.  สอบสัมภาษณ์

๘.๓  สถานที่สอบคัดเลือก  ห้องประชุมสภาเทศบาลตำบลสันผักหวาน

/8.4 ประกาศรายชื่อ...
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๘.๔  ประกาศรายชื่อผู้ผ่านการสอบคัดเลือกในวันที่   13  กุมภาพันธ์  2555                     ณ  ป้ายประชาสัมพันธ์เทศบาลตำบลสันผักหวาน   

9.  เกณฑ์การตัดสิน


ผู้ที่จะถือว่าเป็นผู้ได้รับการคัดเลือกจะต้องเป็นผู้ได้คะแนนสอบไม่ต่ำกว่าร้อยละ  ๖๐

๑๐.  การประกาศขึ้นบัญชีผู้ได้รับการคัดเลือก


จะประกาศโดยเรียงลำดับจากผู้ที่ได้คะแนนรวมสูงสุดลงมาตามลำดับ  ในกรณีที่ผู้ได้รับการคัดเลือกได้คะแนนเท่ากันจะถือตามลำดับที่สอบ


การขึ้นบัญชีผู้ได้รับการคัดเลือก เทศบาลตำบลสันผักหวาน  จะขึ้นบัญชีไว้เป็นเวลาไม่เกิน  ๑  ปี  นับแต่วันที่ประกาศขึ้นบัญชี  แต่ถ้ามีการคัดเลือกอย่างเดียวกันนี้อีกและได้ขึ้นบัญชีการคัดเลือกใหม่แล้วบัญชีผู้ได้รับการคัดเลือกในครั้งนี้เป็นอันยกเลิก

๑๑.  การบรรจุและแต่งตั้ง


ผู้ผ่านการคัดเลือกสรรจะได้รับการบรรจุและแต่งตั้งตามลำดับที่ในประกาศผลผู้ผ่านการคัดเลือกพนักงานจ้างตามภารกิจ  ทำสัญญาจ้างไม่เกินคราวละ  4  ปี  และมีการประเมินผลการปฏิบัติงานปีละ  ๒  ครั้ง  โดยอาจมีการต่อสัญญาจ้างได้  ทั้งนี้ตามความเหมาะสม  ผลการปฏิบัติงานและความจำเป็นของเทศบาล

                    จึงประกาศให้ผู้สนใจทราบโดยทั่วกัน




   ประกาศ  ณ  วันที่   9   เดือน  มกราคม   พ.ศ.  ๒๕๕5
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กำหนดการรับสมัครตามประกาศเรื่องมาตรฐานทั่วไปเกี่ยวกับพนักงานจ้าง

ผู้ช่วยเจ้าหน้าที่การเงินและบัญชี

		ลำดับที่

		รายการ

		กำหนดการ

		หมายเหตุ



		1

		ประกาศรับสมัครสอบ

		9 ม.ค. 55

		ปิดประกาศไม่น้อยกว่า 5 วันทำการ  ข้อ 19 (1) วรรคสอง



		2

		ส่งประกาศรับสมัครสอบ

		11 ม.ค. 55

		ก่อนวันสมัคร 

6 วันทำการ



		3

		วันที่รับสมัครสอบ

		25 ม.ค. – 3 ก.พ. 55

		ไม่น้อยกว่า 7 วัน

ทำการ ข้อ 19 (3) 



		4

		ประกาศรายชื่อผู้มีสิทธิสอบ

		7 ก.พ. 55

		



		5

		สอบคัดเลือก

		9 ก.พ. 54

		



		6

		ประกาศรายชื่อขึ้นบัญชีผู้สอบผ่านคัดเลือก

		13 ก.พ. 54

		ขึ้นบัญชีไม่เกิน 1 ปี (ข้อ 20)





